Vuelven 1las negociaciones
salariales en Mendoza: el
Gobierno informé el
cronograma de reuniones
paritarias

15 octubre, 2022

s

La primera reunién sera con representantes gremiales de
Educacion, Salud y Administracién Central.

El Gobierno de Mendoza convocd a los representantes gremiales
para revisar el incremento salarial que se acordé en las
Gltimas reuniones paritarias. Se activa la clausula de
compromiso tras conocerse el indice inflacionario.

Desde el Ejecutivo indicaron que la inflacién impacta no solo
en el bolsillo de 1los mendocinos sino también en el
funcionamiento del Estado provincial. Por ello, “solicitan a
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los representantes gremiales sensatez a la hora de llegar a un
acuerdo durante los proéximos dias, que resulte equilibrado
para ambas partes y que no comprometa las cuentas plblicas
provinciales”.

De esta manera, las reuniones que iniciardn la préxima semana,
se realizaran durante la manana y el cronograma sera el
siguiente:

= Jueves 20: Educacién, Administracion Central,
Profesionales de la Salud.

- Viernes 21: Régimen 15, Parques y Paseos Publicos,
Guardaparques, Régimen 35 y Ecoparque.

= Lunes 24: Fiscalia, Contaduria, Tribunal de Cuentas,
Tesoreria General, Subsecretaria de Trabajo, Fondo para
la Transformacion y el Crecimiento.

=Martes 25: Funcionarios Judiciales, Empleados
Judiciales, DPV, Instituto de Juegos y Casinos y EPAS.



