Se oficializdo el aumento del
salario minimo ¢é¢En cuanto
quedara?

30 septiembre, 2023

y utandt
wae. -

o i

s

Segin la medida de la Resolucidén 15/2023 del Consejo Nacional
del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y
Mévil publicada ayer viernes en el Boletin Oficial.

El Ministerio de Trabajo oficializé el aumento del haber
minimo, que llegara a $156.000 en el mes de diciembre y de la

prestacién por desempleo, tal como lo definidé el Consejo del
Salario.

La medida se formalizd ayer viernes por medio de la Resolucién
15/2023 publicada por parte del Consejo Nacional del Empleo,
la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil.

El salario minimo aumentard 32,2% en el mes de diciembre
préximo, desde los actuales $118.000, con subas escalonadas
hasta ese mes, seglin acordd el Consejo del Salario el
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miércoles uUltimo.

De esta manera, el haber minimo para todos los trabajadores
comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo, en el
Régimen de Trabajo Agrario de la Administracion Publica
Nacional y de todas las entidades y los organismos del Estado
Nacional en que este actué como empleador, excluyendo a las
asignaciones familiares, aumentara de la siguiente manera:

Aumentos en el haber minimo

-A partir del 1° de octubre de 2023, en $132.000 para todos
los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal
completa, y de de trabajo, y de $ 660 por hora, para los
trabajadores jornalizados.

-A partir del 1° de noviembre de 2023, en $146.000 para todos
los trabajadores mensualizados, $730 por hora, para los
jornalizados.

— A partir del 1° de diciembre de 2023, $156.000 para los
mensualizados y $780 por hora para los jornalizados.

MINIMO, VITAL Y MOVIL.|
Ademas, la cartera laboral establecié que la prestacién por
desempleo sera equivalente a un 75% del importe neto de la

mejor remuneracién mensual, normal y habitual del trabajador
en los seis meses anteriores al cese del contrato de trabajo.

En ningln caso la prestacién mensual podra ser inferior al 50%
del Salario Minimo Vital y Mdvil vigente, ni superior al 100%
de ese haber. El Poder Ejecutivo resaltd que el consenso
obtenido en el ambito del Consejo del Salario “contribuye al
fortalecimiento del didlogo social y de la cultura democrdatica
en el campo de las relaciones del trabajo”.

Con informacion de MendozaPost
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