Por la inflacion, los
municipios definen nuevos
aumentos para sus
trabajadores

24 agosto, 2022

Hoy se realizara la paritaria provincial para fijar las bases
de las subas.

La inflacidén acelerada ha provocado el anticipo de 1las
paritarias. Asi como Rodolfo Suarez debid adelantar a agosto
las reuniones, lo propio haran los intendentea.

Hoy se 1llevard a cabo 1la paritaria provincial con
la Federacidén de Sindicatos Municipales para fijar las bases
de las subas que se percibirdn en los préximos meses, basadas
en los indices econdmicos que azotan al pais con mas de un 47%
de inflacién en lo que va del 2022, que podria llegar al 90% a
fin de afo, segun el prondéstico Relevamiento de Expectativas
de Mercado (REM).
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Subas salariales en los departamentos
Valle de Uco

En San Carlos, durante la paritaria de marzo se acorddé un
aumento salarial del 40% en 4 tramos que se completard este
mes con la Ultima cuota del 7,5%.

Para definir los nuevos aumentos, la comuna esperara a
conocera qué acuerdo surge para hacer una adaptacién local.

En Tupungato, haran lo mismo y daran a conocer la propuesta
luego de la reuniodn

En tanto, desde Tunuyan no brindaron declaraciones al
respecto.

Resto de la provincia

Esta semana hubo novedades en dos departamentos gobernados por
el radicalismo: Godoy Cruz y Capital.

Segln detalldé Los Andes, por un lado, el intendente Ulpiano
Suarez otorgé el jueves pasado el aumento “récord” del
momento, en el cual mediante el decreto 1.031 se dio un
aumento que llegard al 75,29% acumulado anual (entre subas y
bonos). El mismo se compone de un 10% acumulativo a agosto,
que se suma al porcentaje ya acordado en paritaria del mes de
marzo. Ademas, se contemplan bonos de $2.000 también en agosto
y $1.000 adicionales a los $1.000 ya otorgados por paritaria
para septiembre.

“De esta manera, el referido item se elevard a $19.000 en
agosto, $21.000 en septiembre, $22.000 en octubre y $23.000 en
diciembre de 2022”, expresaron, en base a las sumatorias que
se realizan con el acuerdo que se realizé de forma previa este
aho.

En tanto, del lado de la tierra que lidera Tadeo Garcia
Zalazar, se acordd la semana pasada también una suba del 15%



en dos tramos (un 10% en agosto y 5% en septiembre); mds un
item no remunerarivo de $6.000 a partir de agosto. Segun
explicaron desde la comuna, el combo se suma a lo ya acordado
anteriormente; y llegara a un aumento acumulado del 64,9 % al
mes de septiembre.

También hay que recordar que se prepara para enero el conocido
como “bono de Reyes”, que 1o entregan la mayoria de 1los

municipios, pero aln no tiene monto definido (N
Godoy Cruz fue de $16.000 en dos tramosji§

Acuerdos anteriores y cambios

Por otro lado, hay intendentes que semanas atras volvieron a
establecer una serie de cambios en los salarios, ya sea con
mas aumentos o adelantamientos de las subas. Los Andes intenté
comunicarse con los gobiernos de los 18 departamentos, pero no
todos accedieron a dialogar.

Uno de los que acordé aumentos importantes fue Maipi, que tuvo
en su momento la paritaria mas alta, con un 70% de aumento
anual. Fue el intendente Matias Stevanato que decidié dar
ese aumento salarial con los municipales. El anterior que se
habia pactado con los gremios municipales, habia sido del 52%.

De esta manera, la suba se dara de la siguiente manera: al 37%
que ya se ha recibido en el primer semestre del afo, se
agregara un 13% en agosto, un 10% en septiembre y el otro 10%
en octubre.

Por parte de Lujan de Cuyo, desde el municipio se decidié
adelantar una suba que debia concretarse en agosto, y se cobré
en julio. El acumulado entonces en el primer semestre del ano
ha sido de un 50%, que se distribuyé en tres tramos (25% en
marzo, 12,5% en mayo y el otro 12,5% en julio).

También hay que sumar un bono de $4.000 que se percibid -y
percibira- en abril, junio y agosto. No obstante, aclararon
que en las préoximas semanas “empiezan nuevamente las
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conversaciones con el gremio para lo que queda del ano”.

San Rafael, por su parte, totalizdé un aumento del 50% en 3
tramos. Desde el municipio resaltaron que fue la paritaria que
se ejecutd en menores plazos. “El aguinaldo se pagd con el 40%
ya acreditado y en julio se recibidé el otro 10%.”, dijeron, y
dejaron la paritaria abierta a 1o que ocurrira el 24.

Del lado de Guaymallén, el secretario de Gobierno, Nicolas
Gonzalez Perejamo, relatdé a Los Andes que en julio se acordé
con el sindicato que el sueldo de este mes estaria en el orden
del 45% de aumento, entre asignacién de clase y bonos no
remunerativos. Ademds expresd que estan a la espera de
la negociacidén colectiva que el Gobierno de la Provincia fijé
para este miércoles.

"Vamos a intentar sequir acordando una pauta salarial que sea
posible, cumplible y que venga a buscar compensar la tremenda
situacién econémica a la que con una inflacidén descontrolada
nos ha llevado el Frente de Todos”, acusd.

Desde Las Heras indicaron que el aumento que se pactd este afho
fue de un acumulado al 57%, que todavia no se termina de
entregar, pero aguardaran cémo prosigue la reuniodn provincial
de manana.

Respecto a San Martin, hubo 3 reuniones paritarias (en marzo,
julio y agosto). A la fecha, el sindicato acorddé con el
municipio un 60% de aumento salarial, que se completardn con
un 15% en agosto, 8% en setiembre y 7% en octubre, seguin dijo
a este medio Eduardo De Michelis, de SOEM.

En paralelo, se vienen pagando bonos en concepto de “tickets”,
que ascenderan a $19.000 en agosto, $21.000 en septiembre vy
$22.000 en octubre. En el acumulado, seran $137.000 hasta el
momento sélo en bonos. No obstante, en diciembre habra otra
reunién paritaria.

En Lavalle por ahora sigue el acuerdo que se establecid en



marzo, que fue un aumento del 51% para los empleados de todas
las categorias de planta, que se conformdé de la siguiente
manera: en enero fue el 15% y en abril el 12%.

En tanto, el 15% que estaba previsto para septiembre, se
adelanté en agosto, como resultado de un nuevo acuerdo logrado
con el sindicato y el Ejecutivo municipal. El 9% restante, se
aplicara en noviembre.

En La Paz, el intendente Fernando Ubieta firm6é un decreto a
fines de julio con el que se adelantd el aumento salarial del
17% para municipales, que estaba previsto para el mes de
agosto. Se trata de la segunda de 3 cuotas del aumento: 1la
primera fue en abril, mientras que la Ultima se hara efectiva
en octubre, lo que totalizarda una suba del 53%.

Desde General Alvear se acordd en dos paritarias -una en
febrero y una actualizacién en junio- un incremento salarial
de los empleados que sera hasta el momento del 52%, de los
cuales restan entregar un 10% en agosto; un 12% en octubre y
un 4% en noviembre.

En Malargiie, por otro lado, la secretaria de Gobierno, Paola
Paleico, informé que en la paritaria de marzo se acorddé un 50%
de aumento en 4 tramos, de los cuales faltan abonar un 15% en
agosto y otro 15% en septiembre. También aclardé que 1la
paritaria “esta cerrada”, y que una posible reapertura
dependerd principalmente de las finanzas del municipio.



