El Gobierno reanuddé 1las
paritarias y convoco al SUTE:
esta fue la primera oferta a
los docentes

19 octubre, 2023
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El gremio SUTE decididé no aceptar la propuesta, sobre
todo por la expectativa de la eleccidén del domingo y
otro posible incremento de precios. Habra cuarto
intermedio hasta el 30 de octubre.

El Gobierno comenz6 con las negociaciones paritarias en las
fechas originalmente pactadas con los gremios y asi cerrar un
2023 en términos salariales. El primer gremio convocado fue el
Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacion (SUTE), que se
vio las caras con el Poder Ejecutivo este jueves por 1la
mafiana. No obstante, no hubo acuerdo y habra un cuarto
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intermedio hasta el proximo 30 de octubre.

Seglin se inform6 desde el Gobierno, la oferta realizada
considera 1los efectos negativos sobre 1las finanzas
provinciales que tendran las recientes modificaciones en la
politica tributaria nacional. Al incremento al basico y Estado
Docente de 10% para los salarios de noviembre y diciembre, se
suma para este sector la actualizacidon de las garantias de
salario de bolsillo. En noviembre, un docente que se inicia
recibira $220.000 por cargo, y los de mayor antigiiedad,
$290.000. En diciembre, estos valores seran de $250.000 y
$310.000 respectivamente.

El incremento salarial ofrecido se plantea en visperas de un
escenario electoral nacional cuyo resultado no sera neutral
para el escenario macroeconodomico. E1l Tlunes posteleccidn
nacional PASO, el peso se devalud 22% frente al délar
disparando un ajuste inmediato en los precios. Ante eso, el
Gobierno provincial ha decidido proponer una oferta salarial
que, considerando los incrementos de noviembre y diciembre,
compensa en parte el impacto de la inflacién proyectada 2023,
pudiendo ser modificada conforme se ubiquen las variables
macroecondémicas en el corto plazo.

El Gobierno defendio la propuesta

La subsecretaria de Gestidon Plblica y Modernizacidén del
Estado, Beatriz Martinez, indicé: “Como habiamos acordado en
las mesas paritarias anteriores, el Gobierno de la provincia
de Mendoza se reunid con los representantes de 1los
trabajadores de la educacidén. En esta oportunidad, les
acercamos una oferta que contempla 10% de incremento para
noviembre y 10% de incremento para el 10 de diciembre, y se
suma también que se incrementa el salario minimo garantizado.
Es decir que al mes de octubre ningun docente de la provincia
que recién se inicia va a estar por debajo de los 220 mil
pesos, cifra que al mes de diciembre va a alcanzar 250 mil
pesos. Para los docentes que tienen antigiedad, esta garantia



se eleva a 290 mil pesos para octubre y 310 mil pesos para
diciembre”.

“Hemos tenido en cuenta el contexto que estamos viviendo
previo a la eleccién del dia domingo, y hemos acordado una
mesa técnica para el 24 de octubre, donde vamos a seguir
trabajando en los distintos aspectos que nos han acercado,
teniendo presente, justamente, que en 1las elecciones
anteriores, el dia siguiente a las PASO, el Gobierno nacional
hizo una devaluacién del peso del 22% que impactd directamente
en el incremento de los precios. Entonces, en este escenario
estamos siendo muy cautelosos y vamos a seguir trabajando en
mesas técnicas postescenario electoral del domingo para
analizar las propuestas que podamos acercar”, agregdé la
subsecretaria.

Por G4ltimo, Beatriz Martinez indicé: “Con esta oferta que
hacemos garantizamos el pago de los salarios para los meses de
noviembre y diciembre con estos incrementos de 10%. No
obstante, durante la semana préxima vamos a volver a reunirnos
para analizar lo que nos estén planteando los representantes
gremiales y también tratando de tener algun tipo mas de
certidumbre respecto al escenario postelecciones”.

El SUTE decididé no aceptar la propuesta

Desde el SUTE, el secretario gremial, Gustavo Correa, sostuvo
a Los Andes que se desestimé un acercamiento, sobre todo
“porque no se sabe qué pasara después de las elecciones del
domingo”, y que por este motivo acordaron prorrogar todo a un
cuarto intermedio para el préximo 30 de octubre. Antes, el 24,
habra reunidén entre los equipos técnicos.

“Lo que tenemos en claro es que no queremos ser la variable de
ajuste. La inflacidén en Mendoza en septiembre fue 4 puntos mas
que la nacional (ndr: fue del 16,9%, la mas alta del aifo). Es
mucho. No sabemos cuanto puede ser el mes que viene y lo peor
es que nos movemos con los datos viejos. Se hace dificil
sequir el ritmo a mes vencido”, comentd.



Ademas, indicé, luego de 1la reuniodon paritaria en
la Subsecretaria de Trabajo, que los incrementos salariales
mensuales “se calculan segun el mes de diciembre del afo
pasado, totalmente desactualizado”.

Por otro lado, marcéd que el incremento salarial de 1los
docentes, si bien seglin los casos son dispares, “han sido
superiores en una buena porcidon de casos al 100% a
septiembre”.

“En enero, el salario de un docente inicial era de
unos $95.000; mientras que a septiembre llega a los $220.000",
expreso Correa. No obstante, sefilaldé también que Mendoza “tiene
uno de los peores salarios docentes del pais. Estamos
antepenultimos, y el problema ha sido la paritaria del 2020
donde no tuvimos aumentos en un afno donde la inflacidén 1llegd
al 36%", aseverd.

En este sentido, marcé que el SUTE “no va a cerrar
la paritaria 2023 hasta que termine el afio y sepamos bien cual
ha sido la inflacidén”, y que el objetivo serd tener un afo
“donde los salarios hayan crecido mas que el Indice de Precios
al Consumidor de Mendoza y Nacion”.

Asi seguira el cronograma de paritarias

» Funcionarios Judiciales: viernes a las 10

 Empleados Judiciales: viernes a las 11

» Régimen 15 Salud (ATE): lunes a las 9

= Régimen 5 Administracion Central (ATE): lunes a las 11

= Guardaparques (ATE): lunes a las 12

= Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial (ATE):
lunes a las 13

= AMPROS: jueves 26 a las 9

Fuente: Prensa Gobierno de Mendoza, Los Andes



