ELl Gobierno acorddo con ATE un
aumento del 40% mas un bono
mensual de $7.200: qué pasa
con el SUTE

11 marzo, 2022

&

El ministro de Gobierno, Victor Ibafiez, comunicé el acuerdo
con el sindicato que representa a los empleados estatales de
la Administracién Central, el régimen 15 de Salud y
Guardaparques. En marzo percibirdn un aumento del 12%. En
cuanto a las negociaciones con el gremio de la educacién, los
docentes volveran a verse la cara con el Gobierno el lunes.

Luego de casi un mes de negociaciones paritarias, el Gobierno
logré acordar con el gremio de ATE, que representa a
los empleados estatales de la Administracion Central, los del
régimen 15 de Salud y Guardaparques, un aumento del 40% mas un
bono mensual de $7.200 que es remunerativo y un 1item
especifico para cada sector.

Asi 1o confirmd pasado este medio dia el ministro de Gobierno,
Victor Ibafiez, en su cuenta de Twitter, aludiendo s6lo a este
sindicato, ya que aln se aguarda si el resto de los gremios
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que nuclean a los empleados publicos aceptaran o no la
propuesta oficial. De echo para el lunes estan previstas las
reuniones paritarias con los gremios del SUTE y Ampros, que
nuclean a los profesionales de la salud.

De acuerdo a la informacién que aportaron desde Gobierno, el
aumento acordado que se firmé este viernes se distribuirda de
la siguiente manera: un 12% de aumento en marzo, 4% en abril y
otro 4% en mayo. A eso se sumarda un bono mensual de $7.200 que
sera remunerativo, que ya se les pagd en enero y febrero y que
se mantendrd durante todo el afio.

“Con esos tres aumentos -que suman el 20%- mas el bono, en el
primer semestre percibiran en promedio un 26% de incremento,
que es lo que reclamaban los gremios”, aportaron desde la
cartera que conduce Ibanez.

A eso se sumaria un item especifico para cada sector, que
varia de acuerdo a cada régimen salarial.

“Esta propuesta se plebiscitéo y de mds de 3.000, un 87% acepto
la propuesta del Gobierno. El lunes vamos a responder cual es
la postura de los compaieros del régimen 5 de Salud. Lo que
hemos firmado es que haya dos revisiones de paritarias, una en
mayo y otra con septiembre porque no se puede cerrar una
paritaria nacional en esta situacién”, confirmé el secretario
general de ATE, Roberto Macho.

El SUTE y condicioén para aceptar la propuesta del Gobierno

Este viernes se 1llevéd adelante el plenario provincial que
realizé el Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacidn
(SUTE) donde se aprobé la oferta salarial del Gobierno, pero
con una condicién.

Del total, 117 votaron a favor de la propuesta, pero con la
condicion de que el pago del bono no esté sujeto al
presentismo. Mientras que hubo 66 votos en contra de la oferta
del Ejecutivo.



“Si el bono continla con esa légica que plantearon, la
propuesta se rechaza”, expresd Gustavo Correa desde el SUTE.
“No podemos aceptar un segundo item aula”, sefalaron desde el
sindicato.

Recién el lunes los docentes volveran a verse la cara con el
Gobierno en la reunidén paritaria prevista para las 15, donde
comunicaran su postura.

La propuesta

= Aumento del 40% sobre el basico: 12% en marzo, 4% en
abril, 4% en junio, 5% en agosto, 5% en septiembre, 5%
en octubre y 5% en noviembre.

- Fecha de revisién en septiembre.

= Bono en blanco de $86.400, atado al presentismo y a
pagar en cuotas de $7.200, que impactaran en la
jubilacidon, obra social y aguinaldo.

» Aumento y/o creacién de items especificos remunerativos
transversales a cada régimen estatal.
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