Desde el Ejecutivo nacional
intimaran a 10 mil empleados
estatales para que 1inicien
sus tramites jubilatorios
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Se instruyé a que un plazo no mayor a treinta dias, los jefes
de las distintas dareas intimen a las personas en condicidén de
jubilarse a iniciar los tramites correspondientes. Desde 1los
gremios se advirtidé que el impacto sera minimo y que solo es
una medida efectista, ya que solo es anunciar lo que ya esta
estipulado.

En el marco del proceso de reestructuracion del Estado, el
Gobierno nacional dispuso que se inicien los tramites
jubilatorios de aquellos que formen parte del personal de
planta permanente que cumplan con los requisitos para acceder
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al sistema previsional. Segun detallaron fuentes oficiales,
hay 10 mil personas que reunen las condiciones necesarias en
la administracioén publica.

La medida se hizo oficial mediante la publicacidén de 1la
resolucion 3/2024, del Ministerio de Desregulacidn vy
Transformacién del Estado, a cargo de Federico Sturzenegger,
en el Boletin Oficial.

“Actualmente hay alrededor de 10.000 personas en edad
jubilatoria de las cuales mas de 6.800 corresponden a planta
permanente”, detallaron voceros de Desregulacidn.

Con esta normativa, el Gobierno instruyé a los titulares de
las correspondientes entidades a intimar, en un plazo no mayor
a 30 dias habiles desde hoy, al personal que reuna las
condiciones establecidas por la Ley Nacional del Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones a iniciar los tramites
administrativos a para ingresar al régimen previsional.

La resolucidén va en linea con lo establecido en 1la
reglamentacidén de la Ley Bases y Puntos de Partida para la
Libertad de los Argentinos. La normativa hizo oficial la
reforma del empleo publico y, en ella, se establece que
aquellos que se encuentren en situacion de jubilarse y hayan
sido afectados por el proceso de reorganizacién del Estado
seran reubicados hasta que accedan al sistema previsional.

De hecho, en el considerando de la resolucién, el Gobierno
menciona que el objetivo de esta reorganizaciodon administrativa
del Estado es mejorar su funcionamiento “para lograr una
gestidon publica transparente, agil, eficiente, eficaz y de
calidad en la atencién del bien comdn, reduciendo el
sobredimensionamiento de la estructura estatal a fin de
disminuir el déficit, transparentar el gasto y equilibrar las
cuentas publicas”.

El Ejecutivo ademas facultdé a las autoridades cuyo rango no
sea inferior al de secretario o el equivalente de las



jurisdicciones u organismos descentralizados a solicitar una
autorizacion excepcional para prorrogar el plazo a seis meses,
“para aquellos agentes de Planta Permanente cuya continuidad
se requlera por razones de servicio debidamente fundadas en
una necesidad estratégica para el normal funcionamiento del
area”.

Esta solicitud debera contar con el visto bueno de 1la
Secretaria de Transformacidén del Estado y Funcién Pablica, del
Ministerio, y tendrd que solicitarse mediante un tramite
electréonico, en el que se precisen todos los datos del
empleado en cuestidn. “La solicitud de prérroga debera estar
justificada circunstanciadamente, sin perjuicio de la
obligacidén del organismo de 1llevar a cabo las medidas
tendientes a reemplazar al agente en condiciones de
jubilarse”, aclara la normativa.

Con esto, el Gobierno avanza en los cambios dentro de la
estructura organizativa del Estado. Entre las principales
modificaciones que incorpordé el Ejecutivo, se encuentra el
examen de idoneidad de los cerca de 40 mil empleados que
forman parte de la planta de trabajadores, sea de forma
transitoria o permanente.

La evaluacidén se realizara en el mes de diciembre, cuando
vencen las contrataciones. Para ser renovados, se requerira el
examen aprobado.

“El examen lo debera rendir cada empleado publico que ingrese
y su resultado lo determinara una computadora. Solo podra
proseguir el proceso de contratacién, quien obtenga una nota
superior a la de corte”, explicd Sturzzeneger cuando se
publicé la reglamentacién de ese capitulo de la Ley a
principios de agosto.

En esa oportunidad, se establecidé que la mdxima autoridad de
la jurisdiccién o del organismo descentralizado
correspondiente al cargo concursado serd responsable de



verificar el cumplimiento de los requisitos, “asi como de las
previsiones pertinentes de las normas sobre ética en el
ejercicio de la funcidén publica”. En casos pertinentes, la
Unidad de Recursos Humanos podrd consultar a la Oficina
Anticorrupcion, la cual debera expedirse en un plazo de cinco
dias.

Ademds, las personas designadas para ocupar cargos publicos
deberan presentar una declaracién jurada patrimonial y sus
antecedentes laborales cuando la funcidon a desempefar 1o
requiera. También se ha estipulado que “no podra efectuarse
ninguna designacidn sin la correspondiente acreditaciodn del
certificado de aptitud psicofisica”.

E1l desempeno del empleado sera evaluado constantemente y, para
ser promovido, el personal deberd someterse nuevamente a una
instancia de evaluacién. Esta medida busca garantizar que los
empleados estatales mantengan un alto nivel de competencia y
rendimiento a lo largo de su carrera.

Fuente: Infobae



