
Bono de fin de año: cuándo y
cuánto  cobrarán  los
municipales del Valle de Uco
21 diciembre, 2022

Se pagarán entre diciembre y enero.

Empleados municipales de diferentes departamentos recibirán un
bono de fin año. Se trata de un extra que suele entregarse
para  esta  época  donde  los  gastos  por  los  fiestas  y  las
vacaciones se incrementan.

Las sumas varían de localidad a localidad y se cobrarán entre
diciembre  y  enero.  Particularmente  en  Valle  de  Uco,  los
trabajadores de los tres departamentos percibirán esta suma
extra. Los valores van de los $8.000 a los $20.000. Esto se
paga a parte del aguinaldo.
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Tunuyán
El intendente Martín Aveiro confirmó que pagará una suma de
$15.000. Se entregará en enero, para Reyes.

San Carlos
El  intendente  Rolando  Scanio  informó  que  el  bono  será  de
$8.000. Además, por un consenso se decidió que no se entregará
canasta navideña, sino que el costo está incluido dentro de
esa suma. Se pagará en diciembre junto con el sueldo.

Tupungato
El  intendente  Gustavo  Soto  comunicó  que  los  municipales
reciben $20.000 en dos cuotas, una en diciembre, que ya se
cobró, y otra en enero.

Los otros departamentos

Según publicó Sitio Andino, en el resto de la provincia los
bonos serán de la siguiente manera

Gran Mendoza
Mendoza: el intendente Ulpiano Suarez acordó con el sindicato,
otorgar un bono de $8.000 -por única vez- que se abonó en
noviembre, en paralelo a aumentos salariales, un bono “de
reyes” por $18.000 a ser abonado los primeros días del mes de
enero de 2023.

Godoy  Cruz:  el  intendente  Tadel  García  Zalazar  otorgó  un
incremento en diciembre del 7% que ya fue abonado, “con eso se
cerró el año 2022 y se acordó a cuenta del 2023 un incremento
en enero, febrero y marzo del 5% cada mes”, explicaron deade
la comuna. Además, se darán dos bonos: uno que se pagará el 21
de diciembre de $15.000 y otro en reyes de $25.000.



Guaymallén: desde el gobierno de Marcelino Iglesias, los bonos
se definieron en el acuerdo paritario con el Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales de Guaymallén. Así, se acordó
un bono de $10.000, que ya se abonó a principios de diciembre,
y dos bonos, uno a pagarse el 5 de enero, de $20.000, y otro
de $15.000 a finales de enero.

Luján de Cuyo: el intendente Sebastián Bragagnolo definió un
bono de navidad de $15.000, un bono mensual en diciembre de
$10.000, uno de reyes de $5.000 y uno en enero de $10.000. “En
total se otorgarán $40.000 en bonos de fin de año”, señalaron
desde el municipio.

Lavalle: hasta el momento no hay novedades en la comunda de
Roberto Righi.

Las Heras: el intendente Daniel Orozco dará un bono de $30.000
a todos los municipales, divididos en $15.000 en diciembre y
$15.000 en enero.

Maipú: el intendente Matías Stevanato otorgará un bono de
$78.000 a pagarse en tres veces: diciembre (ya se pagó), enero
y febrero.

Sur
San Rafael: el intendente Emir Félix pagará un monto extra de
$25.000 el 3 de enero.

Alvear: el intendente Wlather Marcolini pagará un bono de 10
mil pesos en enero.

Malargue: la decisión del intendente Juan Manuel Ojeda -por el
momento- es que no habrá bono, ya se pagará el aumento mensual
acordado.



Este
Rivadavia: en la comuna de Miguel Ronco se pagó un bono en
noviembre para el día del empleado municipal, de $8.000, este
viernes 23 se pagará uno de $30.0000 y el 5 de enero se pagará
uno de $15.000.

Santa Rosa: la intendenta Flor Destefánis aún no define.

Junín: esta semana se pagará un bono de $10.000. Y entre el 2
y 5 de enero se abonará otro bono de $10.000, informaron desde
el entorno del intendente Héctor Rúiz.

La Paz: la decisión del intendente Fernando Ubieta es la de
pagar un bono de $30.000 en dos veces. Esto es para los
trabajadores de planta, tanto permanente como eventuales.

San  Martín:  el  intendente  Raúl  Rufeil  es  pagar  distintos
montos de acuerdo a las clases: los empleados de clase 3 a
clase 6 inclusive cobrarán una suma extra de $35.000, los de
clase 8 a 10 inclusive $30.000, y de clase 12 a 13 inclusive
$25.000. En todos los casos se pagará el 4 enero de 2023.


