
¡Atención!  El  Colegio  Santa
Rosa de Lima de La Consulta
selecciona  director/a
administrativo/a
9 octubre, 2020

Desde la institución informaron los requisitos para acceder al
puesto laboral.

El  Colegio  Santa  Rosa  de  Lima,  de  nivel  inicial,  nivel
primario y nivel secundario, ubicado en el distrito de La
Consulta, San Carlos, selecciona director/a administrativo/a.

Para el puesto se requiere:

– Poseer título de Contador Público.

– Experiencia de trabajo en cargos administrativos en centros
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educativos (no excluyente), gestión administrativa, económica
– financiera y supervisión de personal.

– Formación en computación y manejo de programas utilitarios
(Office, Programas Contables, etc.)

– Residencia en el Valle de Uco

– Disponibilidad horaria:

Horario:  de  lunes  a  viernes,  15  horas  semanales,
distribuidas en las mañanas y en una o dos de tardes ( a
convenir)
Reuniones de equipo de conducción, capacitaciones fuera
de  la  ciudad  o  de  la  Provincia  convocadas  por  la
Congregación  y  otros  eventos  institucionales  y
religiosos

Actitudes necesarias:

– Manifestar adhesión a los valores del Evangelio.

– Con una visión holística del Centro educativo.

– Promover la unidad y el consenso en la búsqueda del Bien
Común.

– Capacidad de trabajo en equipo, animación y liderazgo.

– Capacidad para el diálogo y la escucha.

– Capacidad de toma de decisiones.

– Capacidad de anticipar y de planificar.

– Tener iniciativa y proactividad.

Se ofrece:

La posibilidad de integrarse a una institución de trayectoria
en el medio que busca promover un Proyecto Pedagógico Pastoral
que, movido por la compasión, conduzca a la Institución al



compromiso  por  la  Justicia  y  la  Paz  y  donde  la  gestión
económica del Colegio esté en orden a la Misión.

Se convoca a interesados/as a presentar el Curriculum Vitae y
una carta de motivación antes del 21 de octubre del corriente
año, a la siguiente dirección: selecciondepersonal@epgeop.com
indicando en el asunto el cargo para el cual se postula.


